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Uspesny lider & obchodnik potrebuje velmi podobné (& dokonca rovnaké!) zruénosti ako profesionalny
hra¢ pokru. Pokrovy stél je trh, kde hraci — rovnako ako firmy — usiluju o uspech s maximalnym
vyuzitim svojich schopnosti, zdrojov a obmedzenych informacii, ktoré maju k dispozicii. Sleduju ako

sa zachovaju ostatni hraci, ktori su ich konkurenciou...

KTO S NAMI HRA POKER

A ZAROVEN ZLEPSUJE SVOJE ROZHODOVACIE SCHOPNOSTI?

S

OBCHODNICI
A OBCHODNI MANAZERI

EXPERTI
A SPECIALISTI

ZODPOVEDN]
MANAZERI A RIADITELIA

Klacovi odbornici, ktori
svojimi rozhodnutiami
ovplyvruju délezité
obchody, investicie Ci

Pravidelne robia
strategické rozhodnutia,
ktoré zasadne ovplyvriuju
buducnost firiem aich
zamestnancov.

Denne rozhoduju
o situaciach, od ktorych
zavisia obchodné vysledky
firmy. Denne vyjednavaju
o cenach a hodnote ich
tovarov-€i sluzieb.

prevadzkové zalezitosti.

PROFESNE
TIMY

Skupiny ¢&i timy, ktoré chcu
spolo€ne zazit netradi¢nu
formu ucenia aj zabavy,
napriklad v ramci off-site Ci
teambuildingu.



PRECO POKER

Lidri, manazéri a obchodnici Celia velmi podobnému typu
problémov ako hraci pokru vo svojej .praci.“ Ich cesta
k uspechu a dosiahnutiu ciefov vyuziva podobné principy a to
znamena, ze ich spdsoby rozhodovania su velmi podobné!

POKER NA WORKSHOPE

Hra nés sprevadza uz od utleho detstva, ide o najprirodzenejsi
spbsob ucenia. Hrou objavujeme svet. Preto moderné vzdela-
vanie a rozvoj vyuziva tzv. gamifikaciu, u¢enie hrou.

V priebehu workshopu sa u€astnici naucia hrat najpopularnej-
Siu strategicku kartovu hru, Texas Hold’em Poker. Pochopia
stratégie, ktoré vyuzivaju profesionalni hraci pokru a zameraju
sa na ich uplatnenie vo svojej profesii. VSetko sa deje formou
hry a naslednej reflexie vlastného spravania a rozhodovania.
Velkym prinosom byva schopnost’ zmiernit vplyv emacii a ruti-
ny v rozhodovacich procesoch, v ktorych je to délezité.

HLAVNE TEMY

Intuitivne a racionalne rozhodovanie
Poker, spolocny jazyk pri rozhodovani
Rozhodovacie metody ucastnikov
Racionalny proces rozhodovania
Rozhodovacie pasce

Matica vysledkov a rozhodnuti

Dobra priprava na rozhodnutie

Ako hodnotit rozhodnutia

OCAKAVANE VYSLEDKY

Rozvijané kompetencie:

Vedomé rozhodovanie
Sebapoznanie

Struktirovana priprava rozhodnutia
Vedenie komunikacie

Skupinova spolupraca

Ovplyvnené KPI:
Kazdy ukazovatel, kde hra ulohu rozhodovanie.

POMER TEORIE/PRAXE: 25/75 %

,Hra je jeden z najefektivnejSich spé-
sobov ako zjednodusit Zivot. Presne
to sme robili ako deti, ale v dospelosti
sme sa hrat’ zabudli.”

Albert Einstein

Tim Art of Change hra poker a zistuje viac
o0 svojich spésoboch rozhodovania.

CO HOVORIA KLIENTI

,Hranie pokru na workshope sme videli ako
idealnu kombinaciu team-buildingu a poznania
vlastnych osobnych tendencii pri rozhodovani
v biznise. Diskusia o spdsobe racionalneho
rozhodovania v pracovnom kontexte bola
uZitoéna a posunula nas vyrazne dopredu.

Vecer prekonal naSe ocakavania, okrem
zaujimavych poznatkov a diskusie sme sa aj
neskutocne zabavili.“

Klara Starkova
Member of the Executive Committee

and COOQO at Generali CEE Holding

&5 GENERALI

KONTAKTUJTE NAS

Chcete sa dozvediet viac alebo si rovno
zahrat poker na workshope? Volajte
alebo piste.
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