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Veden alku

Rada manazert ¢eli vyzvé Fidit tym na déalku a jak tomu pfizpGsobit svou
kazdodenni manazerskou rutinu. Jak to udélat, aby jejich lidé i oni sami citili
motivovani a dosahovali vysledk( i v distanénich podminkach.

IM

O to vic, Ze ,new normal“ asi nebude vyrazné jiny nez to, co zazivdme nyni.

Cilem programu je:

1. Postouchnout manaZery, aby si upravili vedeni tymu i sebe a necekali na
to, Ze to néjak prejde nebo se to bude fidit samo.

2. Dodat kus inspirace, nadéje a chuti se do toho pustit.
3. Investovat do strategicky dllezitych dovednosti do budoucna.

Obsah a aktivity jsou uzpUsobeny potfebam konkrétni skupiny, vyuZivaji jeji
zkusenosti, diverzitu a vedou ke sdileni a vyuzivani nejlepsich postupt. Toto
jeSté doplfiujeme novymi dovednostmi, kde je tfeba. V souladu s nasim
poslanim v programu aplikujeme princip 70:20:10 a dbame o zavedeni
konkrétnich krok( do praxe.

STRUKTURA PROGRAMU:

+  Uvodni setkani, pfedstaveni, online néstroje, oéekdvani od programu
*  Modul 1: osobni efektivita (priority, efektivni rutiny a rytmy, prace s casem, pozornost)

*  Modul 2: vedeni tyml a tymova spoluprace (pravidla spoluprace, o¢ekavané vysledky, 8 kritickych chovani
v tymu, podpora pro ¢leny tymu)

* Modul 3: osobni odolnost (energie, prace se stresem a prevence, flexibilita, integrace prace a osobniho
Zivota, perspektiva)

e 2xtymovy koucink a podpora implementace do praxe

DETAILY FUNGOVAN{ PROGRAMU:

Pocet Gc€astnikd 10-25 / 1-2 lektofi; 3 moduly & 3,5 hod., tymové koucinky @ 1 hod.; prace probiha ve velké
skupiné a v mensich ,, promichanych” tymech 3-5 lidi (v€. nasledného tymového koucinku); celkova investice
pro Ucastniky jsou 14,5 hod. v rozmezi cca 2,5-3 mésicl

Realizace 100% online, vyuzivdme interakci (break-out rooms, polling) a digitalni kreativni ,flipchart”

CO RIKAJI UCASTNICI REMOTE LEADERSHIP PROGRAMU:

»Aktualni situace je velice naroc¢n3, s jistotou ale prohlasuji, Ze budu cerpat z posledniho tréninku!“
,»Dékuji za vasi pomoc a snahu, byl to opravdu vynikajici a uzitecny program!“
,»Bylo to opravdu vynikajici!!!! Dékuji za pozvani do programu!“

Timto zplsobem jiZ podporujeme napr. Generali, Allianz, Atlas Copco & Epiroc.
www.artofchange.cz



