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Poker v pracovnim Zivoté

Uspé&sny leader & obchodnik potfebuje velmi podobné (& dokonce stejné!) dovednosti jako
profesionalni hra¢ pokeru. Pokerovy stll je trh, kde hraci — stejné jako firmy — usiluji o Uspéch
s maximalnim vyuzitim svych schopnosti, zdroji a omezenych informaci, které maji k dispozici. Sledu;ji,
jak se zachovaiji ostatni hraci, ktefi jsou jejich konkurenty...

Leadefi, obchodni manazefi a obchodnici, stejné jako hraci pokeru, Celi velmi podobnému typu obtizi
ve své ,praci‘. Jejich cesta k uspéchu a dosazeni cill vyuziva obdobnych principt a to znamena, ze
jejich zplsoby rozhodovani jsou velmi podobné!

Poker na workshopu

Bé&hem workshopu se Ucastnici nauCi hrat nejpopularnéjsi strategickou karetni hru, Texas Hold’em
Poker. Porozumi strategiim, které vyuzivaji profesionalni hraci pokeru a zaméfi se na jejich uplatnéni
ve své profesi. VSe se déje formou hry a nasledné reflexe na vlastni chovani a rozhodovani. Velkym
pfinosem byva schopnost zmirnit vliv emoci a rutiny v rozhodovacich procesech, kde je to zadouci.

Hra je s nami uz od velmi utlého détstvi, jde o nejpfirozené&jsi zplsob u€eni. Hranim objevujeme svét.
Proto moderni vzdélavani a rozvoj vyuziva tzv. gamifikace, u€eni hrou.

HLAVNi TEMATA OCEKAVANE VYSLEDKY

> Intuitivni a racionalni rozhodovani Rozvijené kompetence:

- Poker, spolecny jazyk pfi rozhodovani > V&domeé rozhodovani

= Rozhodovaci metody ucastniku -~ Strukturovana pfiprava rozhodnuti
- Racionalni proces rozhodovani > Vedeni komunikace

> Rozhodovaci pasti ] ~ Skupinova spoluprace

- Matice vysledku a rozhodnuti > Sebepoznani

- Dobra pfiprava k rozhodnuti

> Jak hodnotit rozhodnuti Pomér teorie/praxe: 25/75%
ORGANIZACE PROGRAMU ) Oviivnendich:

_Kazdy ukazatel, kde rozhodovani hraje roli

> Cas: 19g1292 ,9.00 -18.00 hod.
- Cena: 8 600K¢+ “
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