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PRACE Z KANC A HYBRIDNI

Je za nami nékolik mésicl v rezimu nového normalu, letni prazdniny
v plném proudu a pfed nami doba tzv. hybridni.

Cim dal tim &astgji s klienty jedname o tom, jak tymy atomizované do
home office (HO) pfilakat zpét do spoluprace v kancelafi a zaroven
vyuzivat vyhody HO:

Data i praxe ukazuji, Ze dominuji tfi typy scénaru:

1. Ti, ktefi ,to uz nemohli vydrZet” a jsou nahle zpét v kancelafich!

2. Ti, ktefi vyznavaiji oboji a za¢inaji se hlasit otazkami typu ,Séfe, jak
to udéldme do budoucna s HO vs. kancelai?“

3. Ti, ktefi by nejradéji uz navzdy pracovali vzdalené...

Dle pruzkumu se ukazuje, Ze az 89 % zaméstnancu preferuje scénar €. 2, tedy moznost kombinovat i nadale
praci v kancelari s home office.

JAK SE SITUACT PRAKTICKY PRACOVAT VE FIRME?

Prozatim chybi pfesna pravidla pro navrat lidi do kancelafi a zaroven plati, ze vyCkavaci mod neni dobré
feSeni. Jsou to manazefi, ktefi musi byt proaktivni, namalovat nové hfisté a domluvit pravidla.

Dobré je zacit s reflexi: zastavte se, svolejte tym a vénujte alespor hodinu ¢asu Fizené diskusi nad tim:
e Co pro jednotlivce i tym novy normal pfinesl/odnes|?

e Co funguje okolo HO dlouhodobé&?

e Co se ukazalo jako nefunkéni?

e Co je potfeba vyresit pred tim, nez vykro€ime do hybridni spoluprace?

NASE RESENI:

Pokud chcete podpofrit své manazery a tymy, Art of Change je tu pro Vas a dokaze Vam pomoci toto
prechodné obdobi zvladnout a usnadnit.

PFihlaste se 0 moznost nezavazné konzultace a vénujme se nasledujicim tématim:

e Proc fidit/nefidit navrat tymu do kancelafi po lidské strance?
e Jak tato zména muze ovlivnit spolupraci, kvalitu a vykon?
e Ceho si véimat a co neprehlédnout v tymu (dfive nez odjedete na dovolenou @))?

e Navazuje individualni ¢i tymové feseni + prakticky follow-up a vysledky.

Nabizime rovnéz zajimavy ¢lanek, co vdechno se muze dit (déje) na pozadi doby, které jsme si zvykli
fikat new normal.

Pro vice informaci se obracejte na email partner@artofchange.cz .

www.artofchange.cz


https://www.bcg.com/publications/2021/advantages-of-remote-work-flexibility
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